OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU
Ortakhigin Ticaret Unvam  : Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektorliik Binzasi Apt. No:7/2
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No : +90(332)324 24 24

E-posta adresi : yatirimei.iliskileri@dogrudan.com.tr

Tarih : 28.04.2020

Konu : Sermaye Piyasas: Kurulunun 11-15.2 sayih Tebligi uyarinca yapilan

aciklamadir.

SERMAYE PIYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2019 - 31.12.2019 Hesap Doénemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve Konsolide
Oimayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara Iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formu'nu da igeren Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve bu

raporlara iligkin Sorumluluk Beyanlars ekte yer aimaktadir.

Kamuoyuna saygt ile duyururuz

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermave Pivasast Kurulunun II-15.2 sayili Paylari Borsada Islem
Gormeyen Ortakhiklara Hiskin Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konlarda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansutigim, bilgilerin defter, kayit ve
belgelerimize uyegun oldugunu_konuvly ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalari gosterdigimizi ve vapilan by agiklamalardan sorumiu oldugumuzu beyvan ederiz.
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DOGRUDAN ELEKTRIiK ENERJiSI
TOPTAN SATIS VE TEDARIK
ANONIM SIRKETI

2019 YILI

YONETIM KURULU
Faaliyet Raporu
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Nisan 2020 k7

SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN 11-14.1 “SERMAYE PIVASASINDA FINANSAL
RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.
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The Paragon Tower, Kizilirmak Mah.
Ufuk Universitesi Cad. No:2 Kat:13
Cukurambar 06550 Ankara

Tel +90 312 491 7231

Fax +90 312 491 7131
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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLigKiN
BAGIMSIZ DENETG] RAPORU

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi Genel
Kurulu'na

Gorls

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi'nin
{"Sirket”) 1/1/2019-31/12/2019 hesap donemine ait tam set finansal
tablolanni denetlemis oldugumuzdan, bu hesap dénemine iliskin yillik faaliyet
raporunu da denetlemis bulunuyoruz.

Goragiimiaze gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan
finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen
finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptidr irdelemeter, tim énemli
yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve badimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergedi yansitmaktadir.

Gorligin Dayanad

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasas: Kurulu (“SPK”) tarafindan
yayimlanan ba§imsiz denetim standartlarina ve Kamu Gézetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlan Kurumu (“KGK”"} tarafindan yayimlanan Tirkiye
Denetim Standartlarimin bir pargast olan Bagimsiz Denetim Standartlarina
("BDS"lere) uygun olarak ylritGimastir. Bu standartlar kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagmsiz Denetginin  Yilllk  Faaliyet
Raporunun Bagimsiz Denetimine ligkin Sorumluluklan béliminde ayrintili
bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin
Etik Kurailar {"Etik Kurallar”} ve badgimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan
etik htikimlere uygun olarak Sirket'ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz.
Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumiluluklar da
tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim strasinda elde ettigimiz
bagimsiz denetim kanitlarinin, géristimizin olusturuimasi igin yeterli ve
uygun bir dayanak olusturduguna inaniyaruz.



Isletmenin Sreklifigi ile ilgili Onemii Belirsizlik
lligikte faaliyet raporu igerisinde sunulan finansal tablolar “isletmenin Sirekliligi” itkesi

uyarinca hazirlanmug olup, 27/04/2020 tarihli denetgi raporumuzda isletmenin Sdrekiiligi
ile ltgili Onemli Belirsizlik olarak raporlanan asadidaki husus bulunmaktadir.

Finansal tablolarin 2.1 nolu dipnotunda agiklandi§i {izere, 31 Araltk 2019 tarihi itibaryla
Sirket'in toplam 6zkaynak agidr 650,975 TL tutanndadir. 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu
(“TTK"Y'nun 376 nci maddesine gbére 31 Arahk 2019 taribi itibariyla, Sirket'in sermaye ve
yasal yedekler toplaminin karsiliksiz kalmas: sebebiyle, Sirket'in borca batik olma suphesi
bulunmaktadir, Sirket ydnetimi TTK'nin 376 nc maddesinde igsaret edilen aksiyoniari
aimak durumundadir. 2.1 numaral finansal tablo dipnotunda ifade edilen bu olay veya
sartlar, bu dipnotta agiklanan diger hususlaria birlikte, Sirket'in sGrekliligini devam ettirme
kabiliyetine fliskin ciddi siiphe olusturabilecek 6nemili bir belirsizligin mevcut oldugunu
gostermektedir. Ancak bu husus, tarafimizca verilen gorGsl etkilememektedir.

Tam Set Finansal Tablolara lligkin Denetgi Gorisimiz

Sirket'in 1/1/2018-31/12/2019 hesap ddnemine itigkin tam set finansal tablolan hakkinda
27 Nisan 2020 tarihli denetgi raporumuzda olumiu goras bildirmig bulunuyoruz.

Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumiulugu

Sirket yénetimi, 6102 sayil Turk Ticaret Kanununun (“TTK"} 514 ve 516 ncl maddelerine
ve Sermaye Pivasas: Kurulu'nun 1-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal

Raportamaya [liskin Esaslar Tebligi” {"Teblig") hikimlerine gore yillik faaliyet raporuyla
ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giininii izleyen ilk ¢ ay iginde hazirlar ve genel kurula
sunar.

b) Yillik faatiyst raporunu; Sirket’in ¢ yila ait faaliyetlerinin akigi ile her yoniyle finansal
durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergede uygun ve dirist bir sekilde yansitacak
sekilde hazirlar, Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir.
Raporda ayrica, Sirket'in gelismesine ve kargilasmasi muhtemel risklere de agikga isaret
olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer ahir.

¢} Faaliyet raporu ayrica asadidaki hususlart da igerir;

- Faalivet yilinin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve ézel 6nem tastyan
olaylar,

- Sirket'in arastirma ve gelistirme g¢alismalan,

- Yénetim kurulu (yeleri ile (ist dUzey yoneticilere édenen Gcret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu haziriarken Ticaret Bakanhdinin ve ilgili kurumiann
yaptdi ikincil mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir.



kbl

Bagimsiz Denetginin Yilhk Faaliyet Raporunun Bagimstz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hikumieri ve Tebli§ gergevesinde willik faaliyet raporu iginde yer alan
finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal
tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yapti@ irdelemelerin, Sirket'in denstlenen finansal
tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve
gercedi yansitip yansitmach§t hakkinda goriis vermek ve bu gorisimizy igeren bir rapor
dizentermektir,

Yaptigimiz badimnsiz denetim, SPK tarafindan yaymlanan badimsiz  denetim
standartiarina ve BDS'lere uygun olarak yirGtiimdstir. Bu standartlar, etik hiukumlere
uygunluk sadlanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda ver alan finansal bilgiler
ve Yonetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan
bilgileri kullanarak yapugi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde
edilen bilgilerle tutarl olup olmadiina ve gergedi vansitip yansitmadigina dair makul
glvence elde etmek (zere planlanarak yGritiimesini gerektirir.

KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim $irketi
A member firm.abKPMG Internationat Cocperative
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Ankara, Turkiye



SERMAYE PiYASASI KURULUNUN li-14.1. SAYILI SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
iLISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESH GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE iLiSKiN YONETIM KURULU'NUN KARAR

TARIHI /savist: 23+ . 0Y . 20207 2.020- 03

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 2019 yilina ait, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasl
Kurulu'nun (SPK) Seri i.14.1. sayilh "Sermaye Piyasasinda finansal Raporiamaya fligkin Esasiar
Tebligi"ne ("Teblig") uyumlu ofarak hazirlanan Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlan (TFRS} ve 5PK
tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan dipnotlart ile birlikte konsolide olmayan
finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve dzkaynak degisim

tablosu ("Finansal Tablolar") ile faaliyet raporumuz ekte sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.$.
tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotiari ile birlikte konsolide olmayan finansal durum
tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve dzkaynak degisim tablosu ("Finansal
Tablolar”) ile Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formu'nu da igeren Yillik

Faaliyet Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizea incelendigini;

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, dnemli
konularda gercege aykin bir agklama veya agiklamanin yapildigs tarih itibariyle yaniltici olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

Sirketimizdeki gérev ve sorumiuluk alamimizda sahip otdugumuz bilgiler ¢ergevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zararn
ile ilgili gercei dilriist bir bigimde yansittigini ve Faaliyet Raporu'nun igin gelisimi, performansint ve
isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya olunan dnemii risk ve belirsizliklerle birlikte, diristce

yansittigin,

Bilgilerinize sunar, yaptian agiklamatardan dofay! sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

= Saygianmizia,

Zv; 5AHA§£M vildirim BIROGLU
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de vayimlanarak yiiriirliige
giren Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) I1-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iliskin Esaslar Tebligi nin 8’inci maddesi kapsaminda diizenlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2019-
31.12.2019 hesap donemi ile Sirket faaliyetlerinin degerlendirilmest ve yatinmeilanmza bilgi
verilmesi amacini tasgimaktadir.”

“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazt '



GENEL BILGILER

1.1  Raporun figili Oldugu Hesap Dénemi

Bu faaliyet raporu 01.01.2019-31.12.2019 hesap dénemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvam, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine Htiskin iletisim Bilgileri
ile Internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvam : Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik A.S$.
Ticaret Sicil Memurfugu : Konya

Ticaret Sicil Numarast 143276

Adres : Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektdrliik Binasi Apt. No:7/2
Meram/KONYA

Telefon :0(332)2214600

Faks :0(332)32403 82

Kurumsal Internet Sitesi : www dogrudanelektrik.com.tr

1.3  Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilan ile Bunlara fliskin Hesap Donemi
Igerisindeki Degisiklikler

1.3.1  Sirketin Organizasyon Yapsi

31 Arahik 2019 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla agagidaki gibidir.




1.3.2 Sermaye ve Ortaklik Yapis
Sirket’in 31 Aralik 2019 tarihi itibariyle Sermayesi 2.000.000,00 Tiirk Lirasrdur.

Pay Sahibinin Unvam 31.Arahk .19 Pay 31.Ara,18 Pay

(Tiirk Lirast) (%) {Tiirk Lirasr) (%)
ANADOLU BIRLIK HOLDING A. §. 2.000.000 100 2.000.000 100
Toplam 2.000.000 100 2.000.000 100

1.4  Varsa imtiyazlt paylara ve paylarin oy haklarma iligkin agiklamalar
Sirket’te her paym 1 adet oy hakks bulunmaktadir. Oy hakkmm kullamlmasinm zorlagtirict uygulamalardan
kacinilmakta; her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirket
paylar: tizerinde imtiyaz bulunmamaktadir.

1.5 Yénetim Orgam, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayis: ile Tigili Bilgiler

1.5.1 Yénetim Kuralu

Sirket’in Yonetim Kurulu tiyeleri, 20.12.2019 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda 3
yifhigma secilmislerdir.
Yonetim Kurulu diyeleri, gérevleri agagida verildigi gibidir.

‘ GOREVE | GOREV
ADISOYADI LINVANI ICRACI OLUP BASLAMA BITES ACIKLAMA
OLMADIGY TARIHI TARIHE
Vural Kamil AKYAZAN Yonetim Kurdlu Bagkant ICRACI 01.10.2019 Devam Ediyor
Ali TUNCEL Yonetim Kurulu Bagkani - 07.08.2013 01,10.2019
Yilmaz BADEMLI Yonetim Kurulu Bagkan Vekiili ICRACI 20.10.2016 Devam Ediyor
Halil TOSLAK Y onetine Kurulu Uyesi {CRACI DEGIL 20.12.2019 Devam Edivor
Necmi SAHAN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi ICRACI DEGIL 20,12.2019 Devam Ediyor
Yitdimm BIROGLU Bapimsiz Yonetim Kurulu Uyesi ICRACI DEGIL 20.12.2019 Pevam Ediyor

01.01.2019-31.12.2019 hesap déneminde Yonetim Kurulu 11 defa toplanmis olup, toplantidar iyelerin
ortalama %100°ntin katilimiyla gerceklesmis, 21 adet karar almgtir. Kararlar, katilanlarin oy birligiyle ile
almmugtir.

1.5.2 Denetimden Serumiu Komite

Sirket’in 20/12/2019 tarihinde yapilan gene! kurul toplantisinda Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri goreve
baslamis olup, Sermaye Piyasast Kurulu’nun yayunladign Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) kapsaminda
19.02.2020 tarih ve 2020/03 sayil: yonetim kurulu karan ile sirketimizde Denetimden Sorumlu Komitesi
kuruimustur.

Ad Soyadx Gorevi
Yildirim BIROGLU Bagkan
Neemi SAHAN Uye

1.53 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Sirket’in 20/12/2019 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri goreve
baslamis olup, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yayimladigs Kurumsal Yénetim Tebligi (1I-17.1) kapsaminda

19.02.2020 tarih ve 2020/03 sayih yonetim kurulu karari ile girketimizde Riskin Erken Sgptanmas: Kormites
kurulmustur. Vs
4

/




Adr Soyad: Gorevi

Necmi SAHAN Bagkan
Halil TOSLAK Uye

1.5.4 Kurumsal Yiénetim Komitesi

Sirket’in 20/12/2019 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyeleri goreve
baglamis olup, Sermaye Piyasast Kurulu’nun yayimladig: Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) kapsamimda
19.02.2020 tarih ve 2020/03 sayil yonetim kurulu karari ile sirketimizde Kurumsal YOnetim Komitesi
kurulmustur.

Ad1 Soyada Gorevi
Yildinm BIROGLU Baskan
Halil TOSLAK Uye
Tahir Deniz ETGUER Uye

1.5.5  Yatinma Iligkileri Bolimii

Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun “Kurumsal Yénetim Tebligi’nin (II-17.1) 11.madde hiikiimleri dogrultusunda,
Yonetim Kurulumuz 05.07.2019 tarih 2019/08 sayih karari ile Yatirimer fliskileri Bolimii tegkil edilmis ve
Yatirimer iliskileri Bolim Yéneticisi olarak Tahir Deniz ETGUER atanmugtir. Yatirimer {ligkileri Bolimi
yetkilileri agagida belirtilmistir.

Adr Soyad: Unvam
Tahir Deniz ETGUER Yatrimer {liskileri Bsliim Y 8neticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler
Sirketimizin Ust Diizey Yoneticileri agagida verilmistir.

Ad1 Soyad Gorevi
Mesut DAL Genel Midiir

1.5.7 Personel Saysi ile ilgili Bilgiler
31 Aralik 2019 tarihi itibariyle Sirketimizin personel sayis1 14 kisidir.

1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler
01.01.2019-31.12.2019 faaliyet déneminde Komitelerce danigmanlik, bagimsiz uzman ve benzeri tiglincii
parti hizmetler talep edilmemistir.

1.6  Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gercevesinde ydnetim organ: iiyelerinin sirketle
kendisi veya bagkasi adina yaptig1 islemler ile rekabet yasag: kapsamindaki faaliyetleri hakkinda
bilgiter,

Yénetim Kurulu iiyeleri igin, TTK nin yasakladit hususlar diginda kalmak sartiyta, TTK nin 395 ve 396’ nct
maddelerinde yazils islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadur. Sirket’teki bilgilere
gére, Yonetim Kurulu iiyeleri, 01.01.2019-31.12.2019 hesap doneminde kendi adlarma Sirket’in faaliyet
konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamuglardir.




1.7 Dinem icinde Esas Stzlesmede Yapilan Degisiklikler

Sermaye Piyasast Kurulu'nun (SPK) 11-16.2 sayih Kooperatif veya Kooperatif Birliklerinin veya Kooperatif
Merkez Birliklerinin Yonetim Kontroliine Sahip Oldugu Ortakliklara Hligkin Esaslara Dair Teblig ve SPK'nin
sirketimize gonderdigi 15.03.2019 tarih 29833736-110.03.03-E.4095 sayili yazisi geregince SPK’nun
13.11.2019 tarih ve 29833736-110.03.03-E.14531 sayili ve T.C. Ticaret Bakanlii’min 13.11.2019 tarih ve
50035491-431.02 say1li yazisi ile onaylanmig haline uygun Sirketimiz esas stzlesmesinin meveut 3,4, 5, 6, 7,
8 10, 11, 13, 14, 15, 16, 21, 23. ve 24. maddelerinin tadil edilmesi 27. ve 28. Maddenin eklenmesi suretiyle
hazirlanan esas sdzlesme tadili Sirketimiz 20.12.2019 tarihii Genel Kurulu’nda onaylanarak yiiriirtige
girmistir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Yénetim Kurulu iiyelerine saglanan her tiirtti mali hak, menfaat ve ficret her yil Sirket Olagan Genel Kurul

Toplantis’nda belirlenmektedir. 20.12.2019 tarihli Olagan Gene! Kurul toplantisinda Sirketimizin Y&netim

Kurulu Uyelerine iicret denmemesine, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine goreve bagladiklari tarihten

itibaren ayhk net 2.500,00 TL iicret denmesine, licret disinda herhangi bir ad altmda bagkaca bir ddeme

yapilmamasina oy birligi ile karar verilmigtir.

Yénetim Kurulu ityeleri igin performansa dayali bir ddiillendirme mekanizmasi bulunmamaktadir.

3  ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirket’te 01.01.2019- 31.12.2019 hesap déneminde Ar- Ge kapsaminda bir faaliyet gerceklestirilmemistir

4 SIRKET FAAL{YETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLi GELISMELER

4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektdr ve Bu sektdr Icerisindeki Yeri

Sirket elektrik enerjinin toptan/perakende satis1 ve ticareti alaninda faaliyet gostermektedir.

Faaliyetlerini Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’ndan alman “Tedarik Lisans1” kapsaminda yiiriitmekte olup
bu lisansa sahip yaklagtk 200 sirketten biridir.

4,2 Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler,
Miktar, Kalite, Siiriim ve Fiyatlarin Gegmis Dénem Fiyatlanyla Karsilagtirmalari

Sirketimiz EPDK ve ilgili mevzuat hitkiimlerine tabi olup, satiglarinda T.C. Enerji ve Tabi Kaynaklar
Bakanligi’nca belirlenen fiyat tarifeleri uygulanmaktadir,

4.2.1 Sirket Gelirleri

2019 yih faaliyet doneminde sirket 6.481.622 TL toplam kapsamli gelir elde etmistir.

43  Sirket’in Dogrudan veya Dolayh Istirakleri
Sirketimizin dolayli veya dogrudan bagl: ortaklig1 ve istiraki bulunmamaktadir

44  Sirket’in Tktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler
01.01.2019-31.12.2019 hesap dénemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay: bulunmamaktadir.

45 Gecmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulagihp Ulastlamadi@i, Genel Kurul Kararlarimn
Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamissa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse
Gerekeelerine iligkin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine
Ulasip Ulasmadign

Sirket ilgili hesap déneminde biitiin Genel Kurul Kararlari® n1 yerine getirmistir. Ynetim Kurulu performans

"

degerlendirmesi yapilmamaktadir. / \




4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykir Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgami Uyeleri
Hakkinda Uygulanan Idari ve Adli Yaptirmmlara Iliskin Aciklamalar
Yoktur.

4,7  Sirket’in Ilgili Hesap Déneminde Yapms Oldugu Yatinmlar
Sirketin maddi ve maddi olmayan duran varlik yatirimlari 2019 yilinda 144.323 TL tutarindadir. (2018 yilinda
4,395 TL)

4.8  Sirket’in Ilgili Hesap Déneminde Yararlanmis Oldugu Tegvikler

Grup, Sosyal Giivenlik Kurumu tegvikleri basta olmak lizere mevzuatin diizenlenmig olan tim tesviklerden
faydalanmaktadir.

4.9 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Mali Darumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olas1 Sonuglan Hakkinda Bilgiler

31 Araltk 2019 tarihi itibariyle, Sirket’e karsi agilan dava bulunmamaktadir

4,10  Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na Tliskin Bilgiler
01.01.2019-31.12.2019 hesap dénemi icerisinde 02.08.2019 Tarihinde Olaganiistii Genel Kuru! Toplantisi
yapilmis olup, bagimsiz denetim sirketi belirlenmistir.

4.11 Hesap Dinemi fcerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine Iliskin Bilgiler
Sirketimiz ilgili hesap dénemi igerisinde dzel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmanmigtir,

4.12 Sirket’in Yul Icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Cercevesinde Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler
Sirketimizde 2019 yilt hesap dénemi iginde, bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri gergevesinde
herhangi bir harcama yapilmarmstir.

4.13  Sirketler’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararma Yaptift Hukuki Istemler,
Topluluk Sirketleri Yararma Alinan veya Alinmasindan Kac¢imlan Onlemler

Sirket’in hakim sirketle, hakim girkete bagli bir sirketle, hakim girketin yénlendirmesiyle onun ya da ona bagh
bir sirketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona
bagli bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kagimlan herhangi bir dnlem veya denklestirmesi gereken
herhangi bir islemi yoktur.

5  FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclara fliskin Yénetim Organimin Analizi ve Degerlendirmesi,
Plantanan Faaliyetlerin Gerceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Kargisimda Sirket’in
Durumu

2019 yilinda toplam gelirler, 2018 dénemine gore yaklagik %20 azalis gdstermistir. Planlanan hedeflerden
dnemli dlcitde sapma yoktur.

52 Gegmis Yularla Karsilastirmal Olarak Sirketin Yil icindeki Satislari, Verimliligi, Gelir
Olusturma Kapasitesi, Karliligr ve Bor¢/Oz kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglar
Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara Iligkin Bilgiler ve Ileriye Déniik Beklentiler

52.1 Ozet Finansal Durum Tablosu

Sirket’in 31.12.2019 ve 31.12.2018 dénemleri itibariyle finansal durum tablosundaki ana kalemlerin
degisimi soyledir:




Temel Gisterge ve Oranlar
Ozet Finansal Durum Tablosu 31.12.2019 31.12.2018

Donen Varliklar 104.800.650 67.258.181
Duran Varliklar 263.840 1.274.830

Toplam Varhklar 105.064.490 68.533.011
Kisa Vadeli Yiikiimluliikler 105.504,712 75.665.608
Uzun Vadeli Yikiimlilitkler 210.753 -
Ozkaynaklar (650.975) (7.132.597)

Toplam Kaynaklar 105.064.49¢ 68.533.011

5.2.2 Ozet Kar veya Zarar Tablosu

Sirket’in 01.01.2019-31.12.2019 ve 01.01.2018-31.12.2018 hesap dénemleri itibariyle kar veya zarar
tablosundaki ana kalemlerin degisimi soyledir.

Ozet Kar veya Zarar Tablosu 31.12.2019 31.12.2018
Net Satiglar 550.482.540 689.754.433
Briit Kar 6.601.947 13.366.776
Esas Faaliyet Kart/(Zarar1) 8.110.078 11.532.764
Siirdiiriilen Faaliyetier Vergi Oncesi (Zarari)/Kar 8,314,805 11.861.692
Net Dénem Kén 6.481.622 12.490.958

523 Ozsermaye Yeterlilik Oram

Sirketimizin 6zsermaye durumuna iligkin bilgiler 31.12.2019 tarihinde sona eren hesap dénemine ait finansal
tablolarinin 2.1 nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.3 Sirketin Sermayesinin Karsihksiz Kalip Kalmadiina veya Borea Batik Olup Olmadigina
Itiskin Tespit ve Yonetim Organi Degerlendirmeleri

Sirketimizin sermaye durumuna ve igletme siireklifigine iligkin bilgiler 31.12.2019 tarihinde sona eren hesap
donemine ait finansal tablolarinin 2.1 nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.4 Sirketin Finansal Yapisim Iyilegtirmek igin Alinmast Ditgiiniilen Onlemler

Sirketimizin finansal durumunu iyilestirmeye ySnelik dnlemler hakkinda bilgiler 31.12.2019 tarihinde sona
eren hesap dénemine ait finansal tablolarmin 2.1 nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.5  Kar Payi Dagitim Politikast, Kar Dagrtim Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu
Sirketimizin Kar Dagitim Politikas1 16.12.2019 Tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda kabu! edilerek
yiiriirliige girmistir. Ayni tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda 2018 yili dénem kdrmm dagitilmayarak
gecmis yit zararlarima mahsup ediimesi kararlagtinlmstir.

5.6 Finansman Kaynaklarmin Gelisimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde Uyguladig
Politikalar

Sirketimizin 2019 yilinda finansman ihtiyaglar ézkaynaklan ile karsilanmigtir.

5.7 Sermaye Piyasasi1 Araclan

01.01.2019-31.12.2019 hesap donemi icinde ihrag edilmis herhangiy bir sermaye piyasasi araci
bulunmamaktadir. - AN




5.8 lliskili Taraf Islemleri ve Bakiyelere ftiskin Bilgiler

iligkili taraf islemierine ve bakiyelerine iliskin bilgiler Sirketimizin 31.12.2019 tarihinde sona eren hesap
dénemine ait finansal tablolarinin 4 nolu dipnotunda yer almaktadr.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET’IN i¢C DENETIM, iC KONTROL VE
RISK YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN
ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK™)’nun “Il-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iligkin Esastar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan
Kurumu tarafindan yaymlanan Tirkiye Muhasebe ve Tiirkive Finansal Raporlama Standartlari’'na uygun
olarak hazirlanmakta ve sunum esaslari SPK duzenleme ve kararlar uyarinca belirlenmektedir. Finansal
tablolarimiz, Tiirkive Denetim Standartlari’nin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun
olarak bagimsiz denetimden gegmekte olup Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1 Faaliyetle [igili Ongoriilebilir Riskler

Sirketimizin maruz kaldig risklere iliskin bilgiler Sirketimizin 31.12.2019 tarihinde sona eren hesap
dénemine ait finansal tablolarimin 24 nolu dipnotunda yer almaktadir,

7 DIGER HUSUSLAR

7.1  Dinem Sonras1 Gelismeler

Sirketimizin raporlama doneminden sonraki olaylarina iligkin bilgiler Sirketimizin 31.12.2019 tarihinde sona
eren hesap dénemine ait finansal tablolarinin 26 nolu dipnotunda yer almaktadir.

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar1 Haklanda Bilgiler
Hakim ortafimiz Anadolu Birlik Holding A.S. olup; Sirketimiz’in hakim ortagimizin sermayesinde pay1
yoktur.

7.3 Toplu Sizlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
Ise alim politikalar: olugturulurken ve kariyer planlamalari yapihirken, esit kosullardaki kisilere egit firsat
saglanmasi ilkesi benimsenir. Cahganlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige
dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsammda sosyal haklan diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.
Sirket’in toplu is s6zlesmesi uygulamast bulunmamaktadir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

6362 sayilt Sermaye Piyasast Kanunu’nun 16. Maddesinin 3. fikrasi gergevesinde pay sahibi sayis: en az beg
yiiz olan kooperatiflerin veya kendisine ortak olan kooperatiflerin pay sahibi sayist tek basina ya da toplam
olarak en az bes yiiz olan kooperatif birliklerinin veya kooperatif merkez birliklerinin yonetim kontroliine
sahip oldugu ve yillik en az elli milyon Tiirk lirast satig hasilati yapmis olan anonim ortakhiklarn paylart halka
arz olunmug sayilir. Bu ortakliklar halka agik ortaklik hitkiimlerine de tabi olurlar.

Sirketimiz yonetim kontroliiniin S.S. Konya Pancar Ekicileri Kooperatifine ait olmas ve 31.12.2017 bagimsiz
denetimden gegmis son yiliik finansal tablolarina gore net satig hasilatinin 50 milyon TL nin fizerinde olmast
nedeniyle Kanun’un 16. maddesinin 3. fikrasi uyarinca 14.03.2019 tarih ve 17/369 say1h Sermaye Piyasasi
Kurulu karariyla SPK kapsamina .alinmigtir.

Bu dogrultuda 2018 hesap doneminden baslanmak iizere finansal tablolarim SPK diizenlemeleri gergevesinde
bagimsiz denetimden gegirilmesi dahil SPK’nm 1}-16.2 sayih “Kooperatif ve Kooperatif Birliklerinin
Paylarinin Cogunluguna Sahip oldugu Anonim Ortakliklarina iliskin Esas};.ra Dair Teblig} hiikiimlerine uyma
yiikiimliiligii baglamsstir. [; -/
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7.5  Sirketin Yatirm Damsmanhgs ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Alhf Kurumlaria
Arasindaki Cikar Catismalar ve Bu Cikar Catismalarini Onlemek i¢in Sirketce Ahnan
Tedbirler

Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

7.6 Sermayeye Dogrudan Katiim Orammn %5°t Asti@ Karsihkh Istirakler
Yoktur
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Kurumsai YBnetim Uyuin Raporu

1.1, PAY SAHIPLIS) HAKLARININ KQLLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASH

1.1.2 - Pay sahipligi haklarnin keflanmin etkiteyebilecak
nitellideki bilgi ve agklamalar giincel olarak artakigin
kurumsa} internet sitesinde yatirimaeilsrin kullanmina
sunulmaktadsr, X

1.2. BILGE ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- §irket vénetimi &zel denetim yapdmasini zorlagtinig
Islem yapmaktan kagusrugtir, X

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul glindeminin agik gekilde ifade
editmesini ve her teklifin ayr bir baghk altinda varllmig
oimasini temin etrnigtir. X

1.3.7 - imtiyazh bir sekilde artaklik bilgilerine ulagma imkén
alan kimseler, kenditer] adma ortakh:n: faaliyet konusu
kapsarminda yaptikian islernler hakkinda genel kuruida bitgi X G gekilde bir islem bildirimi sidz konusu oimamigtir.
veritmesini teminen gundemae eklenmek dzere yonetim
kurulunu Digilendirmigtlr.

1.3.8 - Gitndemde Szellik arz eden kenularda igili yénetim
kurulu Gyeled, iiglli diger kigiler, finansal tablolanin
hazirlanmasindz sorumlulugy bulunan vetkililer ve
denetgiler, genei kurul toptantisinda hazir bulunmustur,

1.3.10-Genel kuna! gindeminde, tam bagislann ve
vardimlarin tutarlari ve hunfardan yaraslanantara ayn bir
madidede yer istlr. X

1.2.11 - Genel Kurul toplantis soz bakki olmeksizin menfaat
sahipteri ve medya dahil kamuya agik clarak yapiimigtir, Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig Y&nerge
X kapsaminda yetki Toplanti Bagkanhiindadir,

1.4, OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplesinin oy haklanim kuitanmatarin zerlagtirict
therhangl bir kisitlama ve uygulama buluamamaktadie,

1.4.2-Sirketin imtiyazh oy hekking sehip pan
bulunmamaktadir. X

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimlyet iliskizini de getiren
kargihkl) istirak iligkisi igerisinde buiundugu herhangl bir
ortakhign Genel Kurulu'nda oy haklann kubanmasmigti,
X fiyle bir durum bulunmamaidadir,

1.5. AZLIK HAKLAR}

1.5,1- girket azkk haklanmn kullandirdimasina azami Hzen

lgéﬁxermisﬁr. L

1.5.2-Azlik haklani esas sézlesme ile sermayenin yirmide
birinden dahba disik bir orana sahip olantara da tarirmiy ve
azbk haklaring & e5as 50zl de dizenk k
gendgletikmigin,

X Sirkesimizin tek ortaf bulunmaktadir,

1.6, KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan oraylanan kar dagum
politikas: ortakliim kunumsal internet sitesinde kamuya
Jauikianpmgur, X

1.6.2 - Kar dagitum politikas, pay sahiplerinin ortakh@in
gelecek donemierde eide edecegi kasin dagim usul ve
esastann: Gngarebilmesine imkan verecek spikhikta asgad
Dilglles] igermektedir. X

1.6.2 - Kir daftmama nedenleri ve dainimayan kinn
kultamm seklf ilgili ginderm maddesinde belirtilmistir.
X DatilabHir kar bulonmamaktacr,

1.5.4 - Yonetim kuruly, kir dafitim pakitikasinda pay
hiplexini faatleri lle ortaklik faati arasinda denge
Blanip sagianmadifint gozden gegirmistir,

1.7. PAYLARIN DEVRI TN

kistiama bulunimamaktagir, X

1.7.1 - Payianin devrediimesini zarlagtiricl herhangi bir l I l l f l \
L




2.1. KURUMSAL INTERNET SITES

2.1.1 - Sirketin kurimsal internet sitesi, 2.1.1 numaral
kusumsad yanetim itkesinde ver atan titm dfelert
icermektedir.

SPKn ve ilgili Mevzuata uyum kapsarmnda haurlanmektadie.

2.1.2-Pay sahiplifi yapist {gikanlmss sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlan, imtivazlan,
pay adedi ve orani} kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir giincelienmektedir,

Sirketimizde gercek Kisi ortak bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sltesindeki bilgier Tirkge
ile tamamen aym igerikte olacak sekitde ihtivaca gére secilen
yabanc dilierde de hazidansstir,

Sadece Tirkge yayimlanmaktadir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Youetim kuruly, yilhk faaliyet raporunun sirket
faativetlerint tam ve dogru gekilde yansitmasin temin
etinektedir,

2.2.2 - Yillik faaliyet rapory, 2.2.2 hurnaral ilkede yer afan
tiim ansurlarn igermektedir.

Sirket faaliyetlerini Gnemlt dlgiide etkileyebilecek mevauat
degisikligi olmadi@indan ve derecelendirme gibt konularda
hizmet alinan kurumlaria gikar gatismast yaganmadigindan
faaliyet raporundz bu kenularda agiklama yapimamigtir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILESKIN SIRKET POLITIRASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklar: iigili dizenterneler,
Escziesmeler ve iyl niyet kurallan cercevesinde korunmaktadir,

Geten taiepler degerlendirilerek kanuni siireler sekh kalmak
kayd ile bilgilendirme yapiimaktadir.

3.1.3 - Menfaat sakiplerinin hakianylz iigili politika ve

P izrler girketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Hakim ortafimiz tarafingan yayimianan politiva ve
prosadirler uygufanmaktader.,

3.1.4 - Menfaat sahiplevinin, mevzuata aykiri ve etlk agdan
uygun clmayan iglermteri bildirmesi icin gerekli mekanizmatar
alustungmustur,

2.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar ¢atigmatann
dengeli bir gekilde ele almaktadir.

Boivle bir durum olugmast ve kuruma yazil: bildiriirmesi
hadinde iigili koru dzerinden deferlendirme yapdmaktadir,

3,2, MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1 - Cahisenlann yénetime kahlhimi, esas sdzlesme veya
sirket ici yonetmeliklerle diizenfenmigtir.

Bayle bir uygulamamir bulunmarnaktadir,

3.2.2 - Menfaat sabipier! bakimundan sonug doguran onemii
kararlarda menfaat sahiplerinin girislerini simak tizere
anket / kansisitasyon gibl yontemier uygulanmigtir.

Bévyle bir uygulama yapilmamugtir.

3.3, SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3,3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
i kilit ydnetici pozisyonlan igin bir halefiyet planfamast

benimsemistir.

Biyle bir uygulamatiz bulunmamaktadir.

3.3,2 - Parsonet alimina itigkin algiitler yazih olarak

beliflenmigtir.

4.3.3 - Sirketin bir fasan Kaynakiar: Geligim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda galiganiar igin agitimler
dijzenternektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, iicretlendirme, kariyer
¥ efitim ve saghk gibi konufarda calisanlann
yénelik toptantifar dizen) (

Toplantilar dizentenmekie birlikte toplanti igerigi sinsech
kalmaktadir,

3.3.5 - Calisantan etkileyebilecek karariar kendilerine ve
¢akisan temsikilerine bildirilmigtir. Bu konularda ilgili
sendikalann da gorosd alinmistr,

Sirketimizde yetkili sendiks bulunmamaktadir.

3,36 - Garev tamimian ve performans kriterletd tim
caliganiar icin ayrintili ol2rak hazirlanarak cahsanlara
duyursimus ve deretlendirme kararlaninda kullanidmigti,

3.3.7 - Calyantar armsinda ayamakk yapimasin: énlemek ve
caliganlan girket igl fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan k&t
muamelelers kass korumaya yonelik prosedirfer, egitimler,
farkindai@ artirma, hedefler, izleme, sikiyet mekanizmalan
gibi Gnlemler alimmaglsr,

3.3.8 - Sirkel, dernek kurma &2girlifiing ve toplu i
sozleymesi haklanin etkin bir bigimde taninmasin:
desteklemektedir,

Gelen talepter degerendirfierek sirket politikalanna uygun
almas halinde desteklenebilmektedir.

3.3.9 - Calisanlar igin glvenli bir calisma ortarm
saglanmaktadir.

3.4, MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE ILISKILER

3.4.1-Sirket, mlgter vivetini Slgmidstlir ve kogul
misterf memnuniyeti anlayigiyla Faalivet géstermigtir.

3.4.2 - Migterinin satin aldig: mal ve hizmete Higkin
taleplerinin isleme konu da gecikme oldufunda bu
durum miigterilere bildirimektadir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizimetlerle iigi¥ kalite standartianna
{baghdir.

3.4.4 - 5irket, migter] ve tedatikgilerin ticari sir kapsanindaki
hassas bilgilerinin gizliligini kerumaya yanelik kontroliers
sahiptir,

3.5 ETIK KURALLAR VE 505YAL SCRUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Daveanis Kurallan'n belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlarmigtr.




3.5.2- Ortaklik, sosyal sarumiutuk konusunda duyarlidr,
Yotsuzluk ve riisvetin Snlenmesine yoneli tedbirler almigtsr.

4.1, YONETIM KURULUNUN i5LEVI

4.1.1-¥dnelim kurulu, strateji ve risklerin sisketin uzun vadeli
cikarfarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk ybnetimi
uygulanmasini salamaktadir.

4,3, 2-Toplant gindem ve tutanaklar, yénetim kurzfunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak anayladigms, ibtiyag
duyulan kayhakfari belirledigini ve yonetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir,

4.2, YORETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLAR

4.2.1-Ydnetim kurulu faalivetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin biipisine sunmustur,

4.2.2-Yénetim kunile Gyelerinin gerev ve yetkileri yililk
faaliyet raporunda agiklaamigbrr,

4.2.3 - Ydnetkm kuruly, sirketin dlgegine ve faaliyetiecinin
karmagikhiing uygun bir i kontrot sistemi olugturmugtur.

Ana sirket bazinda olugturulzn ig Denetim birimi tarafindan
i ¥ontrol uygulamas: kismen de olsa uygulanmaktadir.

4.2.4-I¢ kentrol sisternind igleyis ve etkinligine dair bigiler
yilik faaliyet raporunda verilmigtir.

Mevcut olzn i kontrol sistemi hakkindz biglienditme
gergekiestiimektedir,

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkan) ve icra bagkani {genel micar)
gorevier! bicbirinden aynimis ve tammianmegtir.

4.2.7-Y8netim kurulu, yatinmen iligkiteri bollimd ve kurumsal
yonetim komitesinin etkill bir sekiide galismasini saglamakta
ve girket (le pay sahipler arasndaki anfagmazikiann
glderiimesinde ve pay sahiplerivie itetisimde yatinmen
Tligkiteri baliimu ve kurumsal yonetim komitesiyle yakin
Isbbigt iginde cahigmistir.

ilgilt mevzuata uyurn sreci cergevesinde yapilacak
gereviendirmeler sonucu degerlendirmeye tabt tutulacaktr,

4.2.8 - Yonetim kuruly liyelerinin gérevier esnasingaki
kusurlan ile sirkette sebep olacakian zarara iligkin olarak
sirket, sermayenin 2%25'Ini agan bir beds!le yonetici
sorumluluk sigortas: yaptirmastic,

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yonetici
sorumluluk sigortast yaptirmisty,

4.3, YONETEM KURULUNUN YAPIS)

4.3.9- Sirket yinetim kurulunda, kadia Gye orani igin asgari
9625°lik bir hedet belirloyerek bu amaca ulagmak igin politika
olusturmustur. Yanetim kurulu yapist yilik clarak gézden
gegiriimekte ve aday belirleme silreci bu politikaya uygun
sekilde gergekiestirilmektedir.

Yonetim Kurulu'nda farkli goriglerin temsil ediimesinin
saglanmasinin da bir araci olan kadm yanetim kurulu dyelert
i¢in bir hedef eran belirlenmes! yéndinde degarlendiame
caligmalan devam etmehktedir,

4.3.10 - Denetimden sorumiu komitenin Gyelerinden en ax
abrinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardir.

4.4, YONETIM KURULY TOPLANTILARININ SEXLI

4.4,1 - Bilitn yanetim kurulu Gyeler, ydnetim kuruly
toplantifannin cofuna Titlksel katilim saglemigtir,

4,42 - Yonetim kuruly, giindemde yer alan konutarla ilgii
bilg! ve belgelerin toplantidan Gnce tirm fiyelere
ponderifmes! igin asgari bir sdre tamimlamugtir,

4.4.3 - Toplantiya katllamayan ancak griiglerinl yazi olarak
y&netim kuruluna bildiren iiyenin giriigeri difer yelerin
bilgisine sunulmugtur,

G&rils bildirim imkans buiunmakla bitlikte toplantiya

katil yan yonetim kurulu dyelerimizden bu yande bir
Bildirim yapidmarmgtir.

4.4.4 - Yénetim kungtunda har Gyenin bir oy hakks vardir.

4.4.5 - Yoretim kuruly toplantilatingn ne seldlde yapilacag
sirket Igl diizenlemeler ite yazil hale getirdmistir.

Yonetim kurulu toplantiariun se sekilde vapilacag
kerusunda Sicketimizde vzun yillardir tetark bir biglmde
siidiirillen siregier bulunmakla birikte, bu konuya dzgn
yazili bir sirket ici dilzenleme bulunmamaktade.

4.4.6 -¥&netim kurulu toplant zapt gindemdeki tim
maddelerin gorasGidiglin artaya koymakta ve karar zapts
muhalif garislert de icerecek sekilde hazilanmaktadi,

4.4.7 - Yénetim kurulu Gyelerinin girket diginda bagka

gorevler almas susrlandirdrmgur. Yénetim kurulu dyelerinin

sitket diginda aldi: garevier genal kurul toplantisinda pay
hiplerinin bilgisine surl

Yénetim kurulu dyelerinin is denevimieri ve sektarel
tecribelerinin Yonetim kuruly'na dnemil kathis dolayisyla
sirket chginda bagka grevier almasi smurlandirdmamgtir,

4.5. YONETIM KURt1U BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yinetim kurulu Oyest sadece bir komitede
gorev almaktadir,

Komitelerde gareviendirme yenatim kurulu uyelerimizin bilgi
Wirikiml ve tecriibaleri dikkate alinarak, ilgiti dizenfemeler
dogrultusunda yvapimaktadir, Birden fazla komitede gérev
alan Giyeler, iliskili kanularda gbrev yapan komiteler arasi
iletigimi saglamakta ve is birligi imkiniarin astiemaktadir.

4.5.6-Komiteler, gbrisierlni almak igfn gerekll gbrdUgu kisileri
{oplantilara davet etmigtir ve gordglerin almigte,

2020 yiknda kurulzn komiteler heniiz teplant
diizenlememistir.

4.5.7 - Komitenin demgmanhk hizrneti aldiis kigi/kurdlugun
hapnsizhs hakkinda bilglye yillik Tazlivet raporunda yer
verilmigtir.

Bu yonde abnmmg bir damsmanitk hizmeti bulinmamaktadir.

4.5.8 - Komite toplantdanmn sonuglar hakkinda raper
diizentenerek yonetim kurulu dyelerine sunulmustur.

2020 yihinda kyrutan kamiteter heniiz rapor dGzenlememigtir.

4.6. YONETIM KURULU EYELERINE VE IDARI SORUMLULUGY
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

\ /

_——




4.6.,1 - Yonetim kuraly, soramiulukianm etkl bir seidide
yerine getirlp getirmedigini degeriendirmek dzere yonetim
kurutu performans degerlendirmasi gerceklegtirmigti,

Yonetim kusulu seviyesinde performans degerendirmes:
amagh dzel bir galigma yariilmemistir,

4.6.4 - Sirket, yénetim kurulu {velerinden herhangi birfsine
veya idari soruenlulugy bulunan ybneticilerine kredi
kullandirmamus, borg vermemis veya tdiing verilen horcun
stiresind uratmamg, sartian ivilestirmemis, Octnel sahislar
zraciliiyla klgise) bir kredi bashg altinda kredi
ksllandirmarig veya bunlar iehine kefalet gibl teminatlar
vermersistir.

4.5.5 - Yonetim kuruiu fiyeleri ve Idari sorumiviugu belunan
yonetichere veriten licretler ydlik fasliyet raporunda kisi
bazinda agikianmgtir,

Olafan Genel Kunsd'da ve finansal tablo dipnotianmezda
Yanetim xuralu Gyeleri ve Gt dizey yéneticilere yapilan
odemeler genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak
kamuya agiklanmaktadsr.




Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim $irketi

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

2019 Yili Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Hgiti Sirketler

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Ananim Sirketi

itgiti Fonlar

Tiirkce

Bildirim igerigi

Pay Sahipler

1. PAY SAHIPLERI

1.1, Pay Sahipligi Haklarimn Kullaniminin Kolaylagtinimasi

Y1l boyunca sirketin diizenledigi yatinma kanferans ve toplantilaninin sayisi

Yatirimo konferans ve toplantisi diizenlenmemistir,

1.2. Bigi Alma ve inceleme Hakk

Bzet denetgi talebi sayist

Ozel denetgt talebi olmamigtsr.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen &zel denetgi talebi sayis)

Genel kurui toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi olmamigtiz.

1.3. Genel Kuruf

itke 1.3.1 (a-d) kapsamnda tafep edilen bilgilerin duyurulduu KAP duyurusunun baglantisi

http:/fwww.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalasi.ntmi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirke ile e anl olarak Ingitizce olarak da sunulup
sunuimadig

Sadece Tirkge olarak sunulmustur.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bafimsiz liyelerin gofunluunun onay veya katilanlarin oyhirlii
bulunmayan islemlerie iigiti KAP duyurularinin bagiantilan

Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.

Kurumsat Yonetim Tebligi {I-17.1} madde 9 kapsarminda gergeklestivilen iigkili taraf
islemtieriyle Higili KAP duyurutarinin bagiantilar

8u nitelikte bir islem bulunmamaktadsr,

Kurumsal Yénetim Tebligl {#-17.1) madde 10 kapsaminda gerceklestirilen yaygin ve
siireklilik arz eden islemlerle ilgili KAP duyurulannin baglantifar

http:/fwww.dogrudaneglektrik.com.tr/ozel-durum-acikiamalari.htmk

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin politikanin yer aldii
botiimiin ach

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html

Bapis ve yardimiara iligkin politikanin kabu! edildigi genel kurul tutanagimin yer aldig KAP
duyurusunun baglantis

http:/fwww.dogrudanetektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamatarl.html

Esas sbzlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katihmim dizzenleyen madde numarast

0

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genei Kurula Sirket ortaklar diginda menfaat sahipieri katilmamsgtir.

1.4, Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig Hay:r {No)

Ovyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve ay aranlan -
En biiyiik pay sahibinin ortakhk oram 100%

1.5, Axhk Haklan

Azlik haklarimin, sirketin esas stzlegmaesinde (igerik veya oran balumindan} genigletilip
lgeni;letilmediﬁi

Hayir (No}

Azhk haktar igerik ve aran balumindan genigletitdi ise ilgifi esas sozlegme maddesinin
numarasin belirtiniz.

1.6. Kar Pay: Hakk:

Kurumsat internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldid) boliimiin acdh

http:/fwww.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamatari.htend

yénetim kurufunun genel kuruta karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dagitilmayan karin kullarmim seklini belirten genel kurul glindem maddesine
iligkin tutanak metni

Dagitifabilr kar bulunmamaktadir.

Yonetim kurulunun gene! kurula kann dagitiilmamasini teklif etmesi halinde ilgili genel
kurul tutanaginin yer aldif KAP duyurusunun baglantis:
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Dogrudan Elektrik Eneriisi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

2019 Yili Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi

ilgili Sirketler

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tilrkce

Bitdirim igerigi

Kamuyu Aydinlatma ve Seffafiik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1, Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaral kuremsat yinetim
ilkesinde talep editen bilgilerin yer aldig: bélimlerin adlan

Yapim Asamasindadir,

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayh bir sekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip ofan gergek kisi pay sahiplerinin
tistesinin yer aldig blim

Sirketimizde gergek kigi ortak bulunmamaktadr,

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

Torkge

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarah kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faatlyet raporunda yer aldifi sayfa numaralari veya bélim adian

a} Yénetim kurulu Gyeleri ve ybneticilerin sicket diginda
yirittiikier] gbrevier ve iyelerin bagimsizhik beyantanimn yer aldiis
sayfa numarasi veya boliim ad

2019 yili Faaliyet raporunda icin olmamakla birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina
uyam kapsaminda 2020 vili raporlarinda yayimlanacaktar.

b Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iliskin
bilginin sayfa numarast veya baliim adh

2019 yili Faalivet raporunda igin olmamaklia birlikte SPKn ve ilgitt mevzuatina
uyum kapsarminda 2020 yih raporlannda yayimlanacaktir.

¢} Yénetim kurulunun yil igerisindeki toplant: sayisi ve liyelerin
toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa numaras: veya béliim
ath

2019 yilt Faalivet raporunda igin olmamakia birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina
uyum kapsaminda 2020 yili raporlarinda yayimianacakur,

¢) Sirket faallyetierini inemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim ach

2019 yih Faalivet raporunda igin olmamakla birlikte $PKn ve ilgili mevzuatina
uyum kapsaminda 2020 yilt raporfarinda yayemlanacaktsr,

d} Girket aleyhine agpilan 6nemli davalar ve olasi sonuglars haklunda
bilginin sayfa numarast veya béliim ad

2019 yilt Faaliyet raporunda igin olmamakla birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina
wyum kapsaminda 2020 yil raporlarinda yayimilanacaktr,

&) Sirkatin yatirim damigsmanlifi ve derecelendirme gibi hizmet
aldsg: kurumlarla arasmdaki cikar catigmalan ve bunlars Gnlemek
igin alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa numaras: veya baltim adh

Bévyie bir durum bulunmamaktadir.

) Sermayeye dogrudan katilim orarimin %5 agtifi kargihkh
istiraklere iligkin bilginin sayfa numarasi veya bdlim ad

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesieki egitimi ile diger toplumsal ve
cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iligkin kurumsal sosyal
sorumiuluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
botim adh

Bévyle bir durum bulunmamaktadir.




Pogrudan Elektrik Enerjisi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

2019 Yilt Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Toptan Satis ve Tedarik Anonim $irketi

ligili $irketler

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim $irketi

ilgili Fonlar

Tirkce

Bildirim fcerigi

Menfaat Sahipteri

3. MENFAAT SAHIPLER}

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer atdig
biliimiin adi

Bévyle bir politikarmz bulunmamaktadir,

Caligan haklarinin ihfali nedeniyle girket aleyhine kesinlegen
yargl kararlannin sayiss

ithhar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvam

i¢ Denetim Y&neticisi

Sirketin ihbar mekanizmasma erigim bilgileri

info@dogrudan.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yénetimine Katilimimin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, cahiganlarin yéinetim organlarina
katiimina iligkin ofan i¢ dizenlemelerin yer aldigi béllimin ad

8oyle bir durum bulunmamaktadir,

Cahganlarin temsil edildigi yonetim organian

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

3.3. §irketin insan Kaynaklar Politikas:

Kilit y&netici pozisyoniarn igin halefiyet pians geligtiriimesinde
yonetim kurulunun rolii

Béyle bir durum butunmamaktadir.

Kururnsal internet sitesinde firsat egitligi ve personel ahm
Blgiitlerini igeren Insan kaynaklar politikasinin yer aldig:
bliimiin adi veya politikanin élgili maddelerinin ozeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-pofitikasi

Pay edindirme plan: bufunup bulunmadi@

Pay edindirme piani bulunmuyor,

Kurumsal internet sitesinde aynmcilik ve kétii muameleyi
dnlemeye yinelik dniemleri iceren insan kaynaklar
politikasirmn yer aldig: b&limiin adi veya politikanin ifghi
maddelerinin dzeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalariyla ifgili sorumtuluk sebebiyle sirket ateyhine
kestnlegen yargs karar sayist

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasimin yer
aldifs baliimin adh

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyat sorumluiuk
raporunun yer aldig bélimiin adi, Kurumsat sosyal
sarumluluk raporu yoksa, gevresel, sosyal ve kurumsal
yinetim konularmda alinan Snlemier

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.htmi

irtikap ve riigvet de dahil olmak dzere her tiirlii yolsuziukla
milcadele icin alinan énlemier

Etik davranig kurallarinda yeralmaktadw,




Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim $irketi

Kurumsa! Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

2019 Yili Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim $irketi

flgili Fontar

M l Tiirkge

Bildirim igerigi

Yonetim Kurulu-1

4, YONETIM KURULU-

4.2, ¥Yénetim Kurulunun Faalivet Esaslar

En son yénetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmaniardan yararlaniip yararlanilmadig

Hayir {No}

Biitiin yénetim kurulu {iyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gérev dagilimi Hle kendisine yetki devredilen yénetim kurulu
{iyelerinin adlan ve séz konusu yetkilerin igerigi

Yonetim kurulu Gyeleri arasinda yetki devri yapilmamestir.

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
tkomitelere sunulan rapor sayisi

2019 yiki Faaliyet raporunda icin olmamakla birtikte SPKn ve ilgili mevzuatina
uyum kapsammnda 2020 vl raperlaninda yayimianacaktir.

Faaliyet raporunda ig kontrol sisteminin etkinligine ifigkin
degerlendirmenin yer aldig bélimin adi veya sayfa numaras

2019 yii Faaliyet raporunda igin olmamakia birlikte $PKn ve ilgili mevzuatina
uyum kapsarmnda 2020 vilk raporlannda yvayimlanacaktir.

Yonetim kurulu bagkamnin adi

VURAL KAMIL AKYAZAN

tcra bagkam / genel midiiriin adh

Yénetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genet miidiiriin aym
kigi olmasina iliskin gerekgenin belirtitdigi KAP duyurusunun
baglantis)

Yénetim karulu iiyelerinin girevleri esnasindaki kusurlar: ile
sirkette sebep olacakian zarann, sirket sermavyesinin $625'ini
agan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun
baBlantis

Sirket, sermayenin %25'ini asmamakia birlikte yonetici sorumluluk sigortasi
vaptirmastir,

Kurumsal internet sitesinde kadin yinetim kurulu liyelerinin
oramni artirmaya yanelik ¢esitlilik politikas) hakkinda bilgi
verilen bélimiin ad

Butunmamaktadir.

Kad:n Giyelerin sayis) ve orani

0 {%0)
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Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

2019 Yilt Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

itgili Sirketler

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim $irketi

igili Fonlar

Tiirkce

Bildirim igerlgi

Yénetim Kurulu-ll

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yénatim Kurubu Toplantilarimin Sekii

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle

yapilan ybnetim kurulu toplantilarinin sayiss 11
Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim oram 100%
Yonetim kurulunun gahigmatarini kolaylastirmak igin elektronik

bir portal kullanihip kutlamimadig Hayir (No)

Yonetim kurulu calisma esaslan uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin dnce Uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yénetim kurulu toplantilarinin ne
sakitde yapilacagimin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldif bélitmiin ad)

Bu yiinde bir belirleme bulunmamaktadir,

Uyelerin sirket disinda bagka gérevier almasim simirlandiran
politikada belirlenen Gst sinr

Bu yonde bir belirleme bulunmarnakt

4.5. Yénetim Kurulu Binyesinde Ofusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yénetim kurulu komitelerine iligkin
bilgilerin yer aldif sayfa numarasi veya ilgili b&iimiin ad)

2019 yili Faalivet raporunda igin olmamakla birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina
uyum kapsaminda 2020 yilt raporlarinda yayimlanacaktir.

Komite calisma esaslarimn duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantis:

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-acikiamalarl.htmi
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Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Te
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

2019 Yih Kurumsal Ydnetim Bilgi Formu

darik Anonim Sirketi

itgili Sirketler

Dogrudan Elektrik Enerjisl Toptan Satig ve Tedarik Anonim Sirketi

ilgilt Fonlar

Tlirkge

Bildirim igerigi

Yanetim Kurulu-il

4. YONETIM KURULU-IN

4.5, Yonetim Kurulu Blnyesinde Olusturulan Komiteler-ll

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faalivetleri hakkinda bilgi verilen b&limini belirtiniz
(sayfa numaras: veya hilimiin ach)

2019 yil Faaliyet raporunda kgin olmamakla birtikte SPKn ve ilgili mevzuatina
uyum kapsaminda 2020 yil raporlarinda yayimlanacaktir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim
kamitesinin faalivetleri hakkinda bilgi verilen ballimiin{ belirtiniz
{sayfa numarasi veya béllimin ach)

2019 yil: Faaliyet raporunda igin otmamakla birlikte SPXn ve ilgili mevzuatina
uyurn kapsaminda 2020 wili raporlarinda yayimlanacaktir.

Faalivet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gosterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen b&iimini belirtiniz
{sayfa numarast veya b&lim{in ad))

2019 yih Faaliyet raporunda igin olmamakia birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina
uyurn kapsarminda 2020 yili raporlarinda yayimianacakis,

Faalivet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bélimiinii belirtiniz {(sayfa numarasi veya bilimiin adi}

2019 yih Faalivet raperunda igin olmamakla birlikte SPKn ve ilgili mevzuating
uyum kapsaminda 2020 vilt raporiannda yayimlanacaktir,

faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, licret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi veriten b&limiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya blimiin adi}

20019 yihi Faaliyet raporunda icin olmamakla birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina
Tarind | k

4.6. Yénetim Kurulu Uyelerine ve Idari Sorumiulugu Bulunan
Yoneticitere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulagilip ulagilmadigina itiskin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya bélim adi

2019 yili Faalivet raporunda icin olmamakia birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina
uyum kapsarminda 2020 yih raporlannda yayimlanacaktir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada goérevli ve icrada ghirevii
olmayan liyelere iligkin Gcretlendirme polittkasinin yer aldig
héllimdniin ads

2019 vilk Faaliyet raporunda igin olmamakla birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina
uyum kapsaminda 2020 yith raporlarinda yayimlanacaktir,

Faallyet raporunun, ydnetim kurulu dyelerine ve idari sorumiulugu
bulunan yoneticitere veriten Gcretler ile saglanan diger tim
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarast veya béliim adi

2019 yih Faalivet raporunda igin olmamakla birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina
uyum kapsaminda 2020 vili raporlaninda yayimianacaktir,
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